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Resumo

O presente relato de experiéncia descreve e analisa o evento “IV Mulheres Presentes: Mulheres que usam
cadeira de rodas em foco”, realizado no ambito da disciplina Enfermagem nos Cuidados Basicos a Saude da
Mulher, de uma institui¢do publica federal de ensino superior. A atividade teve como objetivo promover
reflexdes sobre acessibilidade, inclusdo e cuidado de enfermagem as mulheres com deficiéncia. O evento
envolveu docentes, discentes e profissionais de saude, além da participacdo de mulheres cadeirantes, que
compartilharam suas experiéncias e desafios no acesso aos servigos de salde. A vivéncia contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias criticas, éticas e humanizadoras, reforgando a importancia da formagdo
de enfermeiros comprometidos com o cuidado inclusivo e equitativo, conforme os principios do Sistema
Unico de Satde e da Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia.

Descritores: Enfermagem; Acessibilidade; Inclusdo Social; Saude da Mulher; Pessoas com Deficiéncia.

Abstract

This experience report describes and analyzes the event “IV Women Present: Women Who Use Wheelchairs
in Focus,” held within the scope of the Nursing in Basic Women's Health Care course at a federal public
higher education institution. The activity aimed to promote reflection on accessibility, inclusion, and nursing
care for women with disabilities. The event involved faculty, students, and health professionals, as well as
the participation of women wheelchair users, who shared their experiences and challenges in accessing
health services. The experience contributed to the development of critical, ethical, and humanizing
competencies, reinforcing the importance of training nurses committed to inclusive and equitable care, in
accordance with the principles of the Unified Health System (SUS) and the Brazilian Law for the Inclusion of
People with Disabilities.

Descriptors: Nursing; Accessibility; Social Inclusion; Women's Health; Disabled Persons.

Resumén

Este informe de experiencia describe y analiza el evento “IV Mujeres Presentes: Mujeres en Silla de Ruedas
en Primer Plano”, realizado en el marco del curso de Enfermeria en Atencién Basica a la Salud de la Mujer
en una institucion publica federal de educacion superior. La actividad tuvo como objetivo promover la
reflexion sobre la accesibilidad, la inclusién y la atencién de enfermeria para mujeres con discapacidad. En
el evento participaron docentes, estudiantes y profesionales de la salud, asi como mujeres usuarias de silla
de ruedas, quienes compartieron sus experiencias y desafios en el acceso a los servicios de salud. La
experiencia contribuyd al desarrollo de competencias criticas, éticas y humanizadoras, reforzando la
importancia de formar enfermeras comprometidas con una atencion inclusiva y equitativa, de acuerdo con
los principios del Sistema Unico de Salud (SUS) y la Ley Brasilefia de Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

Descriptores: Enfermeria; Accesibilidad; Inclusidn Social; Salud de la Mujer; Personas con Discapacidad.
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Introdugao

A atencdo integral a saide da mulher constitui um
dos eixos estruturantes das politicas publicas de saude no
Brasil, consolidada pela Politica Nacional de Atencédo Integral
a Saude da Mulher (PNAISM), que orienta agGes voltadas a
promogao, prevencdo e recupera¢do da saude com base na
equidade, integralidade e respeito as diversidades®. Essa
politica reafirma o compromisso do Estado brasileiro com os
direitos sexuais e reprodutivos, com a redugdo das
desigualdades de género e com a amplia¢cdo do acesso das
mulheres a um cuidado digno e humanizado.

Entretanto, a efetivacdo desses principios ainda
enfrenta desafios quando se trata das mulheres com
deficiéncia, cuja vivéncia de género é atravessada por
barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e
institucionais. Segundo dados de 2023 da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cerca de
18,6 milhGes de pessoas com deficiéncia vivem no Brasil,
representando 8,9% da populagdo, sendo a maioria
composta por mulheres (58,2%)?. Esses dados evidenciam a
necessidade de politicas publicas e praticas assistenciais
mais inclusivas, que considerem as especificidades de
género e deficiéncia no contexto da atengao a saude.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015), também conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, estabelece diretrizes
para assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoas com deficiéncia, visando sua inclusdo social e
cidadania plena®. No campo da saude, a LBI reforca o dever
dos servicos de garantir atendimento acessivel, humanizado
e livre de discriminacdo, além de prever a capacitagdo
permanente dos profissionais de saude para lidar com as
especificidades desse publico.

Nesse contexto, a formagdo em enfermagem
assume papel central na promog¢do de uma assisténcia que
reconhega e valorize a diversidade humana. As Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, instituidas pela Resolu¢gdo CNE/CES n.°
3/2001, orientam que o enfermeiro deve ser formado como
profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, capaz
de atuar com base em principios éticos e no compromisso
social com a saude integral do ser humano®. Essa formacdo
visa preparar o futuro enfermeiro para compreender as
multiplas dimensdes do cuidado, atuando na promogdo da
equidade e no enfrentamento das desigualdades em saude.

A presenca de mulheres que usam cadeira de rodas
nos servicos de saude traz a tona reflexdes sobre o
capacitismo e a necessidade de repensar o ambiente
assistencial e a pratica profissional. Muitas dessas mulheres
relatam dificuldades em realizar consultas ginecoldgicas,
participar de programas de rastreio de cancer ou
simplesmente acessar unidades de satde devido a falta de
infraestrutura adequada. Tais barreiras violam o principio da
equidade em saude e evidenciam a urgéncia de incorporar a
perspectiva da acessibilidade e dos direitos humanos nos
processos formativos e nas praticas do cuidado®.

https://dx.doi.org/10.5935/2675-5602.20200502

A universidade, como espaco de producdo de
conhecimento e transformacao social, tem papel estratégico
na promocgao de debates que aproximem os estudantes das
demandas reais da populagdo. Assim, o evento “IV Mulheres
Presentes: Mulheres que usam cadeira de rodas em foco”,
desenvolvido no ambito da disciplina Enfermagem nos
Cuidados Basicos a Saude da Mulher do Instituto de
Enfermagem da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
emerge como uma estratégia de ensino e sensibilizagdo. A
iniciativa propiciou a integracdo entre saberes técnicos e
humanos, fortalecendo a formagdo critica e ética dos futuros
enfermeiros, e fomentou discussGes sobre inclusdo,
acessibilidade e cuidado integral a saude das mulheres com
deficiéncia.

Objetivou-se relatar e analisar a experiéncia
vivenciada na organizagdo e participagdo no evento “IV
Mulheres Presentes”, destacando as reflexdes sobre
acessibilidade, inclusdo e cuidado de enfermagem as
mulheres com deficiéncia.

Metodologia

Trata-se de um relato de experiéncia, de
abordagem qualitativa e descritiva, elaborado a partir de
vivéncias no contexto da disciplina Enfermagem nos
Cuidados Basicos a Saude da Mulher, ofertada por uma
instituicdo publica federal de ensino superior. O estudo foi
desenvolvido durante o segundo semestre de 2025 e
envolveu docentes, discentes e profissionais convidados,
incluindo mulheres wusudrias de cadeira de rodas,
configurando um espago de didlogo e troca de saberes.

A metodologia qualitativa foi escolhida por
possibilitar a compreensdo da realidade de forma subjetiva
e interpretativa, valorizando as experiéncias vividas e os
significados atribuidos pelos participantes®. Essa abordagem
permite apreender dimensdes humanas, sociais e simbdlicas
gue permeiam o processo educativo e o cuidado de
enfermagem, especialmente quando se trata de temas como
deficiéncia, género e inclusao.

O evento foi estruturado em consonancia com os
principios da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude
da Mulher PNAISM, que orienta as a¢des de cuidado com
base na equidade, integralidade e respeito a diversidade, e
também com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS),
particularmente o principio da equidade, que assegura a
todos o direito a saude considerando suas especificidades e
vulnerabilidades?.

Como referencial tedrico, adotou-se a Educacdo
Libertadora de Paulo Freire, que propde um processo de
ensino-aprendizagem baseado no didlogo, na escuta ativa e
na valorizacdo das experiéncias dos sujeitos®. Essa
perspectiva busca romper com o modelo bancério de
educagdo e favorecer a formacgdo critica, reflexiva e
emancipadora, estimulando o protagonismo dos estudantes
e a construgdo coletiva do conhecimento. Essa perspectiva
rompe com o modelo bancério de educacdo e favorece uma
formagdo critica e emancipadora, estimulando o
protagonismo estudantil e a construgdo coletiva do
conhecimento.
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Além disso, a proposta pedagdgica alinhou-se as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de
Graduagdo em Enfermagem (Resolu¢do CNE/CES n.2
3/2001), que estabelecem que o enfermeiro deve ser
formado como profissional generalista, humanista, critico e
reflexivo, com capacidade de atuar de forma ética e
socialmente responsdvel®. Assim, o evento favoreceu o
desenvolvimento de competéncias éticas, técnicas, criticas e
humanizadoras voltadas ao cuidado de enfermagem as
mulheres com deficiéncia.

O processo metodoldgico envolveu o planejamento
conjunto entre docentes e discentes, a definicdo
participativa dos temas e convidados e a organizagdo de um
espagco de reflexdo interdisciplinar, onde experiéncias
pessoais e profissionais puderam ser compartilhadas. A
observacdo participante e os registros reflexivos elaborados
durante a atividade serviram de base para a sistematizacao
desta experiéncia.

Dessa forma, o relato traduz a vivéncia de um
processo formativo que ultrapassa o ensino tradicional,
aproximando os estudantes das demandas reais da
sociedade e das praticas inclusivas na saude, fortalecendo o
compromisso da enfermagem com os direitos humanos e
com a equidade de género e deficiéncia.

Relato da Experiéncia

O evento “IV Mulheres Presentes” foi concebido
como uma agao pedagdgica integrada ao processo formativo
da disciplina Enfermagem nos Cuidados Basicos a Saude da
Mulher, tendo como propdsito promover reflexdes criticas
acerca das multiplas dimensdes que atravessam a saude da
mulher no contexto contemporaneo. A iniciativa reforga os
principios que orientam a universidade publica e contribuem
para a formacdo de enfermeiros comprometidos com a
transformac3o social e a equidade em saude®.

A escolha do tema “Mulheres que usam cadeira de
rodas em foco” emergiu das discussGes em sala de aula
sobre a invisibilidade das pessoas com deficiéncia nos
servicos de salde e a necessidade de abordar a
acessibilidade como um direito humano e uma dimensao
ética do cuidado. Essa decisdo reflete o compromisso da
formagdo em enfermagem com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs), que preconizam a formagdo de um
profissional critico, reflexivo e capaz de atuar com
responsabilidade social®.

O planejamento do evento foi desenvolvido de
forma colaborativa, envolvendo docentes e estudantes. As
etapas iniciais compreenderam reunides para a defini¢cao de
objetivos, cronograma, convidados e estratégias
metodoldgicas, priorizando a escuta ativa e o didlogo
horizontal entre todos os envolvidos. As discentes do ultimo
ano do curso de graduagdo em enfermagem participaram da
organizacgdo logistica e pedagdgica, elaborando perguntas
norteadoras, cuidando da divulgacdo e acolhendo os
participantes no dia da atividade, o que favoreceu o
protagonismo estudantil e o exercicio da autonomia.

O evento contou com a presenca de profissionais de
salde, docentes e mulheres cadeirantes, que
compartilharam suas experiéncias sobre o acesso aos

https://dx.doi.org/10.5935/2675-5602.20200502

servigos, os desafios impostos pelas barreiras arquiteténicas,
comunicacionais e atitudinais e o impacto do capacitismo no
cotidiano do cuidado. As falas revelaram situagGes concretas
de exclusdo e negligéncia, mas também praticas inspiradoras
de superagdo e resisténcia, destacando o papel da
enfermagem como agente de transformagdo social na
defesa da acessibilidade e dos direitos reprodutivos e
sexuais das mulheres com deficiéncia’.

Foram apresentadas tecnologias  assistivas
aplicaveis a pratica de enfermagem, como adaptacgGes para
a realizacdo de exames ginecoldgicos, dispositivos de
mobilidade, cadeiras adaptadas e recursos de comunicagao
alternativa e aumentativa, que podem facilitar o vinculo
terapéutico e a autonomia das usudrias. Essas discussoes
estimularam os estudantes a reconhecerem a importancia
da inovagdo tecnoldgica aliada a empatia e a escuta
qualificada, pilares de um cuidado inclusivo e humanizado.

Ao longo da atividade, observou-se o envolvimento
ativo do publico discente, que manifestou inquietagdes
sobre as lacunas na formagao profissional e no preparo das
equipes de saude para atender as demandas das mulheres
com deficiéncia. O evento culminou em um debate coletivo,
no qual os participantes expressaram o compromisso com a
defesa do direito a saude sem barreiras, reafirmando que a
inclusdo deve ser compreendida como principio ético e
politico do cuidado em enfermagem.

Essa vivéncia evidenciou que a formacdo
profissional se fortalece quando se conecta as realidades
sociais e quando promove o didlogo entre diferentes
saberes. O “IV Mulheres Presentes” configurou-se, assim,
como um espago formativo de sensibilizagdo, escuta e
construgdo coletiva, contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias criticas, reflexivas e humanizadoras no
campo da saude da mulher.

Discussao

A experiéncia relatada reafirma a relevancia de
espacos formativos que estimulem a reflexdo critica sobre
inclusdo, acessibilidade e equidade de género no cuidado de
enfermagem. A inser¢do de experiéncias pedagdgicas que
abordem a deficiéncia como parte da diversidade humana
contribui para desconstruir esteredtipos e promover uma
pratica profissional mais sensivel as diferencas. A formagao
em enfermagem deve contemplar a diversidade e preparar
profissionais capazes de reconhecer, problematizar e intervir
nas desigualdades que comprometem o acesso e a qualidade
da atenc3o a saude®.

As mulheres com deficiéncia enfrentam obstaculos
complexos que extrapolam as barreiras fisicas, incluindo o
capacitismo, a invisibilidade institucional e as atitudes
discriminatdrias no ambiente dos servicos de saude. Tais
barreiras comprometem o exercicio do direito a saude
integral e reforgam a urgéncia de politicas e praticas
inclusivas’. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015) estabelece que o acesso a
saude deve ocorrer em igualdade de condig¢des, assegurando
o respeito a dignidade e a autonomia das pessoas com
deficiéncia®. Nesse contexto, a capacitacdo dos profissionais
de saude, especialmente dos enfermeiros, é essencial para
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garantir um atendimento humanizado, ético e livre de
preconceitos, em consonancia com os principios do SUS.

O evento “IV Mulheres Presentes” concretiza, na
pratica, os pressupostos da Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude da Mulher (PNAISM), que reconhece a
mulher em sua integralidade e diversidade!. Além disso,
alinha-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da Agenda 2030, especialmente o ODS 3 (salde e
bem-estar) e o ODS 5 (igualdade de género), refor¢ando o
compromisso da universidade com a promogado da equidade
e dos direitos humanos?.

Do ponto de vista pedagdgico, a experiéncia
também se fundamenta na Educacgdo Libertadora de Paulo
Freire, que propde o didlogo, a escuta e a reflexdo critica
como meios de transformagdo da realidade®. A criagdo de
espagos participativos e dialégicos entre estudantes,
docentes e mulheres com deficiéncia fortalece a autonomia
dos sujeitos e promove a conscientizacdo sobre o papel
social da enfermagem na defesa de uma salude sem
barreiras.

Estudos recentes apontam que a inclusdo de
tematicas sobre deficiéncia e acessibilidade nos curriculos
de enfermagem contribui para ampliar a empatia, o
compromisso ético e a competéncia cultural dos futuros
profissionais®!®. Dessa forma, iniciativas como o “IV
Mulheres Presentes” configuram-se como estratégias
potentes de ensino e transformacgdo das praticas de cuidado,
ao possibilitar o encontro entre saberes técnicos e
experiéncias de vida.

Assim, a vivéncia relatada reafirma o papel da
universidade como espago de resisténcia e produgdo de

conhecimento comprometido com a justica social, capaz de
formar enfermeiros criticos, reflexivos e engajados com a
defesa dos direitos das mulheres com deficiéncia.

Conclusao

A realizagdo do evento “IV Mulheres Presentes”
configurou-se como uma experiéncia formativa de grande
relevancia para o processo de ensino-aprendizagem em
enfermagem, ao possibilitar a vivéncia de um aprendizado
significativo sobre acessibilidade, inclusdo e cuidado as
mulheres com deficiéncia. O didlogo entre estudantes,
profissionais de saude e mulheres cadeirantes favoreceu a
construcdo coletiva do conhecimento e reforcou a
indissociabilidade entre ensino e as necessidades de saude
atuais. A experiéncia permitiu refletir sobre a
responsabilidade ética, politica e social do enfermeiro na
promogdo de um cuidado equitativo, humanizado e livre de
preconceitos. Ao aproximar os futuros profissionais das
realidades vividas pelas mulheres com deficiéncia, o evento
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias criticas
e humanizadoras, em consonancia com os principios do SUS
e da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Por fim, a atividade reafirma a importancia de
inserir de forma transversal os temas da deficiéncia, dos
direitos humanos e da equidade de género na formagdo em
enfermagem. A  consolidagdo de uma salde
verdadeiramente acessivel e sem barreiras depende do
compromisso das instituicdes formadoras em preparar
profissionais capazes de transformar realidades, atuando
como agentes de mudanga social e defensores da inclusdo e
da justica social.
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