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O ano de 2021 certamente marcara o inicio de um novo ciclo para a
Enfermagem, apés o momento histérico em que a Enfermagem se tornou a
Centralidade do Cuidado. Sem a Enfermagem, como vivenciariamos a
Pandemia da COVID-19? A Enfermagem iniciada por Florence Nightingale,
durante 200 anos contribuiu invisivel e crescentemente a saide do mundo,
seu desenvolvimento no cuidado clinico-pratico, no desenvolvimento técnico-
cientifico, dedicacdo a pesquisa, em praticas embasadas em evidéncias, a
producdo de conhecimento, tecnologia, produtos e servicos, culminaram no
inicio de uma nova etapa para os Enfermeiros, o caminho do reconhecimento,
da lideranca e do empreendedorismo.

A Campanha do Nursing Now Brasil, derivada do movimento mundial
iniciado pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) elevou praticas nacionais
ao conhecimento do publico, enalteceu iniciativas exitosas e possivelmente
encorajou muitos profissionais a sublimarem seu trabalho. Incoerentemente,
em instancias superiores e de decisGes de politicas publicas ou deliberativas
de Estado, Enfermeiros foram pouco notabilizados enquanto porta-vozes da
salde, permaneceram invisiveis, mesmo sendo a maior numero de
profissionais envolvidos em toda a cadeia de trabalho da organiza¢do da
saude. Transcendendo essa invisibilidade o Movimento Nursing Now atingiu a
meta de trazer a tona o Empoderamento e as discussdes imprescindiveis para
o inicio de um novo ciclo do trabalho da Enfermagem, no intuito de apontar o
caminho para o desenvolvimento absoluto do seu papel na Saldde Global, com
fortalecimento da lideranca da Enfermagem em todas as instancias de
cuidado, administrativas, deliberativas, decisivas e assertivas no que diz
respeito a exceléncia do cuidado em Saude.

O novo capitulo da Histdria da Enfermagem, ou seja, a Enfermagem do
futuro que comega com a Enfermagem do Agora, sera alavancado por
profissionais que, com seu destaque e influéncia, assumirdo papéis de
lideranca, excelindo as praticas avancadas de Enfermagem para atender as
necessidades da populagdo, se tornando cada vez mais fundamentais para a
cobertura Universal a Saude.

O primeiro relatério sobre “O Estado da Enfermagem no Mundo”?

(State of the World’s Nursing) apresentado na 722 Assembléia Mundial de
Saude, no Dia Mundial da Saude, corrobora com a compreensdo relacionada
ao investimento na forca de trabalho da Enfermagem até 2030, com
oportunidades para educacdo avancada e aprimoramento profissional,
inclusive no nivel politico, que certamente irdo gerar melhorias na saude da
populagao.
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Ainda temos um longo caminho, é necessario que as liderangas governamentais de todos os paises consigam
garantir um ambiente propicio para a pratica de Enfermagem, para melhorar a atragdo, implantagdo, retencdo e
motivacdo da forca de trabalho de Enfermagem. Niveis adequados de pessoal, salude e seguranga ocupacional no local
de trabalho devem ser priorizados e aplicados, com esforcos especiais pagos aos enfermeiros que operam em
ambientes frageis, afetados por conflitos e vulneraveis. A remuneracao deve ser justa e adequada para atrair, reter e
motivar os enfermeiros. Adicionalmente, devem priorizar e aplicar politicas para abordar e responder ao assédio
sexual, violéncia e discriminacdo, bem como na salide mental desses profissionais?. E mesmo existindo inequidade a
ser arduamente trabalhada na Enfermagem de todo o mundo, o relatério® apresenta evidéncias expressivas da
importancia de investimentos na educacdao em Enfermagem, empregos e lideranca, com impacto decisivo na Saude
Global®.

Todos somos responsaveis e necessarios nesse novo contexto, desde pequenas a¢des a grandes decisdes
governamentais, todos devemos fazer nossa parte em prol da dignificacdo da Enfermagem®.

O Nursing Now Brasil teve mais de mil agdes inscritas, das quais mais de 140 foram destacadas e apresentadas
como iniciativas exitosas em 11 eixos tematicos e ao longo dos anos de 2019 a 2021 realizou mais de 90 a¢Ges de
divulgacdo cientifica e das midias sociais atingindo mais de 50 mil pessoas®. Fato que contribuiu sobremaneira para a
divulgacdo nacional das praticas de Enfermagem e sua influéncia em micro e macro espacos da saude, o movimento
segue em prol da valorizacdo da Enfermagem.

Neste contexto, no meu micro espago, busco continuamente o aperfeigopamento, o desenvolvimento pessoal
e profissional em prol de oferecer a devolutiva para a sociedade e para os futuros profissionais da Enfermagem o fruto
do meu trabalho. E neste ano, o ano da Enfermagem, o ano de tantos desafios, dificuldades, impedimentos, restricées
e de trabalho arduo, colhi o resultado, na forma de reconhecimento da minha pequena contribui¢cdo, com a iniciativa
exitosa enaltecida pelo Nursing Now Brasil e com impacto no Brasil e no mundo: o laureamento da ELPO e o
langcamento do ELPO App, me sinto, assim, lisonjeada e impulsionada a fazer mais e melhor. E vocé, ja pensou como
fazer sua parte?

Juntos somos mais fortes, cada um contribuindo no micro espaco e garantindo visibilidade e proeminéncia das
acOes de Enfermagem, nas mais diversas funcGes em saude, estaremos representados, agregaremos Valor a nosso
trabalho, na diferenca que fazemos na saiude do mundo e consagraremos esse novo ciclo como o capitulo do
Empoderamento e da Lideranca da Enfermagem. A saiide do mundo exige o compromisso de todos os Enfermeiros,
de todos os paises para apoiar e investir na for¢a de trabalho de Enfermagem. Espero que vocé se junte nds e a esta
chamada para acdo em prol do Empoderamento e da Lideranca da Enfermagem na exceléncia ao cuidado da saude
mundial!
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