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                                                                                                                                                  EDITORIAL 

 

 

2021: o início do novo capítulo de Empoderamento e Liderança da História da Enfermagem 

2021: the beginning of the new chapter on Empowerment and Leadership in Nursing History 

2021: el comienzo del nuevo capítulo sobre empoderamiento y Liderazgo en la Historia de la Enfermería 

 

       O ano de 2021 certamente marcará o início de um novo ciclo para a 
Enfermagem, após o momento histórico em que a Enfermagem se tornou a 
Centralidade do Cuidado. Sem a Enfermagem, como vivenciaríamos a 
Pandemia da COVID-19? A Enfermagem iniciada por Florence Nightingale, 
durante 200 anos contribuiu invisível e crescentemente à saúde do mundo, 
seu desenvolvimento no cuidado clínico-prático, no desenvolvimento técnico-
científico, dedicação à pesquisa, em práticas embasadas em evidências, a 
produção de conhecimento, tecnologia, produtos e serviços, culminaram no 
início de uma nova etapa para os Enfermeiros, o caminho do reconhecimento, 
da liderança e do empreendedorismo. 

A Campanha do Nursing Now Brasil, derivada do movimento mundial 
iniciado pela Organização Mundial de Saúde (OMS) elevou práticas nacionais 
ao conhecimento do público, enalteceu iniciativas exitosas e possivelmente 
encorajou muitos profissionais a sublimarem seu trabalho. Incoerentemente, 
em instâncias superiores e de decisões de políticas públicas ou deliberativas 
de Estado, Enfermeiros foram pouco notabilizados enquanto porta-vozes da 
saúde, permaneceram invisíveis, mesmo sendo a maior número de 
profissionais envolvidos em toda a cadeia de trabalho da organização da 
saúde. Transcendendo essa invisibilidade o Movimento Nursing Now atingiu a 
meta de trazer à tona o Empoderamento e as discussões imprescindíveis para 
o início de um novo ciclo do trabalho da Enfermagem, no intuito de apontar o 
caminho para o desenvolvimento absoluto do seu papel na Saúde Global, com 
fortalecimento da liderança da Enfermagem em todas as instancias de 
cuidado, administrativas, deliberativas, decisivas e assertivas no que diz 
respeito à excelência do cuidado em Saúde. 

O novo capítulo da História da Enfermagem, ou seja, a Enfermagem do 
futuro que começa com a Enfermagem do Agora, será alavancado por 
profissionais que, com seu destaque e influência, assumirão papéis de 
liderança, excelindo as práticas avançadas de Enfermagem para atender as 
necessidades da população, se tornando cada vez mais fundamentais para a 
cobertura Universal a Saúde. 

O primeiro relatório sobre “O Estado da Enfermagem no Mundo”1 
(State of the World’s Nursing) apresentado na 72º Assembléia Mundial de 
Saúde, no Dia Mundial da Saúde, corrobora com a compreensão relacionada 
ao investimento na força de trabalho da Enfermagem até 2030, com 
oportunidades para educação avançada e aprimoramento profissional, 
inclusive no nível político, que certamente irão gerar melhorias na saúde da 
população. 
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Ainda temos um longo caminho, é necessário que as lideranças governamentais de todos os países consigam 
garantir um ambiente propício para a prática de Enfermagem, para melhorar a atração, implantação, retenção e 
motivação da força de trabalho de Enfermagem. Níveis adequados de pessoal, saúde e segurança ocupacional no local 
de trabalho devem ser priorizados e aplicados, com esforços especiais pagos aos enfermeiros que operam em 
ambientes frágeis, afetados por conflitos e vulneráveis. A remuneração deve ser justa e adequada para atrair, reter e 
motivar os enfermeiros. Adicionalmente, devem priorizar e aplicar políticas para abordar e responder ao assédio 
sexual, violência e discriminação, bem como na saúde mental desses profissionais2. E mesmo existindo inequidade a 
ser arduamente trabalhada na Enfermagem de todo o mundo, o relatório1 apresenta evidências expressivas da 
importância de investimentos na educação em Enfermagem, empregos e liderança, com impacto decisivo na Saúde 
Global3.  

Todos somos responsáveis e necessários nesse novo contexto, desde pequenas ações a grandes decisões 
governamentais, todos devemos fazer nossa parte em prol da dignificação da Enfermagem4. 

O Nursing Now Brasil teve mais de mil ações inscritas, das quais mais de 140 foram destacadas e apresentadas 
como iniciativas exitosas em 11 eixos temáticos e ao longo dos anos de 2019 a 2021 realizou mais de 90 ações de 
divulgação científica e das mídias sociais atingindo mais de 50 mil pessoas5. Fato que contribuiu sobremaneira para a 
divulgação nacional das práticas de Enfermagem e sua influência em micro e macro espaços da saúde, o movimento 
segue em prol da valorização da Enfermagem. 

Neste contexto, no meu micro espaço, busco continuamente o aperfeiçoamento, o desenvolvimento pessoal 
e profissional em prol de oferecer a devolutiva para a sociedade e para os futuros profissionais da Enfermagem o fruto 
do meu trabalho. E neste ano, o ano da Enfermagem, o ano de tantos desafios, dificuldades, impedimentos, restrições 
e de trabalho árduo, colhi o resultado, na forma de reconhecimento da minha pequena contribuição, com a iniciativa 
exitosa enaltecida pelo Nursing Now Brasil e com impacto no Brasil e no mundo: o laureamento da ELPO e o 
lançamento do ELPO App, me sinto, assim, lisonjeada e impulsionada a fazer mais e melhor. E você, já pensou como 
fazer sua parte? 

Juntos somos mais fortes, cada um contribuindo no micro espaço e garantindo visibilidade e proeminência das 
ações de Enfermagem, nas mais diversas funções em saúde, estaremos representados, agregaremos Valor a nosso 
trabalho, na diferença que fazemos na saúde do mundo e consagraremos esse novo ciclo como o capítulo do 
Empoderamento e da Liderança da Enfermagem. A saúde do mundo exige o compromisso de todos os Enfermeiros, 
de todos os países para apoiar e investir na força de trabalho de Enfermagem. Espero que você se junte nós e a esta 
chamada para ação em prol do Empoderamento e da Liderança da Enfermagem na excelência ao cuidado da saúde 
mundial! 
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